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. 3l Ceské republiky

OZNAMENI O VYHLASENI VYBEROVEHO RIZENI
VEDOUCI ODDELENi PRAVNICH CINNOSTI

C.j.: 83037/26/7400-12191-050926

Z povéreni vedouciho spravniho ufadu se podle zakona &. 195/2026 Sb., o pravnich pomérech
statnich zaméstnancl v ministerstvech a jinych spravnich ufadech (zakon o statnich
zaméstnancich; dale jen ,zakon"), vyhlasuje vybérové fizeni na obsazeni pracovniho mista
vedouciho statniho zaméstnance.

Udaje o pracovnim misté a jeho identifikace

Nazev spravniho uradu: Generalni financéni reditelstvi
Cislo pracovniho mista: 702105
Nazev utvaru: Oddéleni pravnich €innosti

Odbor personalnépravni
Sekce personalni

Misto vykonu prace: Plzen

Platova tfida: 14.

Délka pracovni doby: 40 hodin tydné
Pracovni pomér na dobu: neurcitou
Funkéni obdobi: 5 let
Pfedpokladany nastup: dle domluvy

Obory specializace:

2. Dané, poplatky a jina obdobna penézita plnéni a hazardni hry
63. Organizacni véci a pravni poméry statnich zaméstnanci

65. Pravni €innost

— koordinace a metodické vedeni oddéleni zajisStujiciho pracovnépravni agendu a agendu
souvisejici s postavenim statnich zaméstnanct

— tvorba internich a vnitfnich predpisi souvisejicich s aplikaci zakona ¢. 195/2026 Sb.,
o statnich zaméstnancich, pracovnépravnich predpisi a dalSich pravnich predpisu
upravujicich postaveni statnich zaméstnancu

— spoluprace na tvorbé a realizaci koncepce personalni politiky a na pfipravé a pfipominkovani
pravnich pfedpisu v oblasti pracovnépravnich vztah( a postaveni statnich zaméstnanci

— zpracovani pravnich rozbord a analyz ve vazbé na vyklad zakoniku prace, zakona o statnich
zaméstnancich, spravniho fadu, dafového fadu, zakona o finanéni spravé a dalSich pravnich
pfedpist upravujicich postaveni statnich zaméstnanci

— zastupovani zaméstnavatele v soudnich sporech v oblasti pracovnépravnich vztaht a
postaveni statnich zaméstnanct



NejnarocnéjSi Cinnosti dle katalogu spravnich Cinnosti: ,Tvorba koncepce rfeSeni vécné
sporech spojenych s vyhodnocovanim a syntézou komplikovanych ekonomickych a pravnich
vazeb.*

,Realizace dariové politiky na useku dani, poplatki nebo jinych obdobnych penézitych plnéni
anebo spravnich ¢innosti souvisejicich s jejich spravou s celostatni ptsobnosti.*”

» Tvorba celostatni koncepce personalni spravy ve spravnich ufadech nebo fizeni ve vécech
statni sluzby ve statni spravé jako celku.”

Ocekavané védomosti, znalosti a dovednosti

—  znalost zakoniku prace a zakona o statnich zaméstnancich
— analytické a koncepéni mysleni
— peclivost, odpovédnost a dobré komunikacni schopnosti

Platové a dalsi podmink

— platovy tarif v rozmezi od 39 510 K¢ do 57 700 Ké

—  priplatek za vedeni 11 540 K¢

— osobni pfiplatek po zapracovani v rozmezi od 17 310 K¢ do 20 195 K¢

— moznost vykonnostnich a cilovych odmén

— moznost vyuziti napracovanych hodin formou celodenniho volna az 3 dny v kalendarnim mésici
—  po zapracovani moznost home office v omezeném rozsahu (napf. 1 den tydné)

- dalSi informace o benefitech a podminkach vykonu prace

bérovém rizeni

— obd&anstvi Ceské republiky, jiného &lenského statu Evropské unie nebo statu, ktery
je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodaiském prostoru

— dosazeni véku 18 let

— svépravnost, bezthonnost, potfebna zdravotni zpUsobilost

—  potfebna znalost eského jazyka, nejste-li statnim ob&anem Ceské republiky

— zakonem stanovené vzdélani: magistersky studijni program
— odborné zaméreni vzdélani — pravo a pravni véda

— jste-li narozeni pred 1. prosincem 1971, dokladate ,lustraéni“ osvédcéeni podle
§ 4 odst. 1 zakona €. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalSi pfedpoklady pro vykon
nékterych funkci ve statnich organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni
Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky, ve znéni pozdéjSich predpist
(pfipadné doklad o podani zadosti o jeho vydani) a €estné prohlaseni podle § 4 odst.
3 uvedeného zakona (vzor Cestného prohladeni je pfilohou pfihlasky)

— praxe nejméné po dobu 1 roku (vykon €innosti podle § 7 zakona nebo ¢innosti obdobnych)

Jsoudi listiny vyzadovany jiz pfi podani prihlasky, postaéi prilozit jejich prosté kopie
(viz seznam v prihlasSce). Originaly nebo urfedné ovérené kopie listin prokazujicich splnéni
stanovenych predpoklad(i a pozadavk( doklada pouze vybrany uchazeé€, a to pred vznikem
pracovniho poméru.


https://financnisprava.gov.cz/cs/financni-sprava/nabidka-zamestnani

Informace k podavani prihlasek

Prihlasky musi byt doruéeny spravnimu ufadu nejpozdéji do 11. listopadu 2026, a to
jednim z nasledujicich zplasobu:

— e-mailem na adresu podatelna@fs.gov.cz
— prostfednictvim datové schranky ID p9iwj4f

Formular prihlasky je pfilohou tohoto oznameni.

K prihlaSce nezapomente prilozit strukturovany profesni zivotopis v ¢eském jazyce,
motivaéni dopis a dal$i pozadované listiny (pfilohy).

Do pfedmétu e-mailu nebo datové zpravy uvedte ,Vybérové fizeni na misto ¢. 702105
Vedouci Oddéleni pravnich ¢innosti“.

Prihlasky doruc¢ené po stanovené Ihaté budou z vybérového Fizeni vyrazeny.
Uchazec¢i budou o dalSim pribéhu vybérového fizeni informovani nejpozdéji kratce
po uplynuti lhity pro podani prihlasek.

JUDr. Jana Mukn$nablova, feditel Odboru personalnépravniho a zastupce vrchniho feditele
Sekce personalni
tel.: 953 110 502, e-mail: jana.muknsnablova@fs.gov.cz

Informace k vybérovému Fizeni poskytne:
Ing. Tereza Slezakova, Oddéleni vybérovych Fizeni
tel.: 953 110 546, e-mail: tereza.slezakova@fs.gov.cz

Elektronicky podepsano
03.11.2026

Mgr. Jan Krivanec
vrchni feditel sekce

Mgr. Jan Kfivanec
vrchni feditel Sekce personalni
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